
Fusion von Porsche und VW
Beitrag von „Annakin“ vom 19. Juli 2009 um 10:04

Da stimme ich Dir zu.

Diese Manager sollten meiner Meinung nach auch ganz anders bezahlt werden:
Eine schon angemessene jährliche Vergütung ist ok.
Aber erst am Ende Ihres Vertrages sollte überprüft werden, was sie geleistet haben, und dann
sollte dies in einer Einmalzahlung abgegolten werden. So könnte man auf jeden Fall die
unternehmerische Leistung besser überwachen.
Bei den kleinen Angestellten gibts ja auch diese Zielerfüllungsprämien, die allerdings jährlich
ausgezahlt werden.
Im Falle unseres Porsche-Chefs würde man daher beim Ausscheiden seinen Grössenwahn auch
gebührend berücksichtigen können.
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